
‘16년 기관 간 반부패/청렴업무 자율협력 결과

<국방기술품질원 감사실, 2016. 5. 4(수)>

□ 회의개요  

○ 목 적 : 국민건강보험공단의 반부패/청렴업무 시스템 벤치마킹

   

기관명 기관유형
‘15년 청렴도

종합 외부 내부
국민건강보험공단

(원주)
공직유관단체

(1형)
8.73

(1등급)
8.84

(2등급)
8.77

(1등급)

국방기술품질원(진주) 공직유관단체
(3형)

8.56
(2등급)

8.69
(2등급)

8.29
(3등급)

○ 일시/장소 : ‘16. 4. 28(목)/국민건강보험공단 회의실(강원 원주)

○ 참 석 자 : 국민건강보험공단(감사실 차장 ㅇㅇㅇ, 과장 ㅇㅇㅇ)

국방기술품질원(감사실장 ㅇㅇㅇ, 책연원 ㅇㅇㅇ)

□ 회의결과 

○ 내부소통 시스템 운영

- 개인당 일정기간 동안 1개의 ID 부여로 건전한 무기명 게시판 운영

- 공식 및 비공식적인 사내 동호회 활성화로 직원간 소통 강화

○ 반부패/청렴업무 활성화

- 대내·외에 청렴도측정결과를 적극 홍보하여 기관 인지도 향상

○ 내부청렴도 우수 요인

- 조직원 전체가 자기 조직에 대한 자긍심 및 애착심 보유

- 부서장의 명확한 업무지시로 직원들의 불만 요인 사전 제거

○ 기타 사항

- 양 기관 간 ‘16년 반부패 시책 추진계획서 상호 교환

□ 기대효과

국민건강보험공단 우수사례 벤치마킹으로 원 내부 청렴도 향상 기여. 끝.

붙임.


