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2016년도 청렴 옴부즈만 운영 계획 

<‘16.02.29>

1. 개 요

2016년도 원 청렴 옴부즈만 운영계획임

     * 관련근거 : 청렴옴부즈만 운영지침(정책기획실-0135, ‘14.10.22)

2. 청렴 옴부즈만 운영방안

○ 비상근으로 활동하며, 청렴옴부즈만의 독립성 부여

○ 행동강령 및 감사업무 관련 자문/지원 요청시 활동

○ 운영현황

- 임기 : ‘14.7.1 ~ ’17.6.30(3년, 인사발령 제142호, ‘14.6.20)

- 옴부즈만 : 임상수 (육사 36기, 예비역준장, 前방사청기동화력부장)

                        * 연락처 : 010-9064-1481

3. 업무수행 범위

○ 감사의 조사 요구가 있는 업무․사업에 대한 조사

○ 청렴취약 분야에 대한 감시․평가 및 청렴관련 교육

○ 행동강령 위반사항 및 옴부즈만에게 신고된 민원 조사 및 처리

4. 2016년 추진중점

○ 청렴취약 분야 업무에 대한 감시․평가

○ 청렴 옴부즈만 대화방에 게시된 제안내용 검토/조치

○ 원 부패방지 시책 및 청렴도 향상 추진 관련 지원 등

○ 반부패 청렴 옴부즈만 활동 소개 등 직원교육
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- 지역센터 순회교육 포함

5. 운영비용 

○ 사용예산 : 감사실 (402 청렴활동비, 403 국내여비)

- 출장비 지급 기준 : 책임급 기준 적용

- 자문비/교육비 : 원 자문위원 자문료 지급기준 적용

6. 추진계획

활동내역
1/4 2/4 3/4 4/4

비고
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

년간계획 수립

청렴 옴부즈만 활동

점검회의

분기

1회

반부패 청렴

옴부즈만 활동 소개

등 직원교육

지역

순회

. 끝.


