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2015년 임직원 행동강령 교육 결과

<감사실, 2015. 4.10.>

□ 개 요 

임․직원행동강령 제36조(교육)에 의거 실시한 전체 직원에 대한

청렴교육(임직원 행동강령) 실시결과 보고임.

□ 교육결과

○ 일자/장소 : ’15. 03.04. ~ 04.03. / 대강당 또는 회의실

○ 교육 대상 : 전직원

※ 세부 교육일정, 참석인원 및 교육장면은 별첨자료 참조

○ 교육 내용

- 행동강령의 이해, 행동강령 주요내용

- 김영란 법, 어떤 것이 담겨있나?, 청렴, 아는 것 만큼 보인다.

- ’14년 기관 청렴도 평가 및 반부패 시책평가 결과 소개

- 관료조직의 병폐(파킨슨의 법칙)

- 부패신고 및 공익신고 시스템 소개

- 내부고발도 아웃소싱.

- 정의란 무엇인가? 등

※ 동영상 1건 : 지식채널 e ‘대법원장의 말(言)’

○ 교육 강사 : ooo

□ 발전 방향

○『임직원 행동강령』교육자료 최신화, 『공익신고 및 신고자 보호』

교육자료 보완(사례추가, 규정반영 등) 등으로 직원 이해도 증진과

참여 의욕 고취.
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별첨.

임직원 행동강령 교육 현황

부서명 교육일시 장소 참석인원

원

본부

기획조정부
03.05.(목) 10:00~11:00 중회의실(연309호)

18명

대외협력부

19명

03:11.(수) 13:00~14:00 대전센터 강당 8명(벤처센터)

04.03.(금) 10:00~11:30 KIDA 관영당 5명(벤처센터)

기술정보센터 03.19.(목) 13:00~14:00 대회의실(본305호) 30명

행정지원부 03.06.(금) 14:00~15:00 대회의실(본305호) 37명

기술

기획

본부

기획운영실 03:05.(목) 14:00~15:00 중회의실(연309호) 9명

기술기획부
03:05.(목) 13:00~14:00 중회의실(연309호) 21명

04.03.(금) 14:00~15:30 중림동회의실 9명(기술기획팀)

전력연구부 03:05.(목) 14:00~15:00 중회의실(연309호) 29명

분석평가부
03:05.(목) 13:00~14:00 중회의실(연309호) 15명

04.03.(금) 14:00~15:30 중림동회의실 9명(기술평가팀)

품질

경영

본부

품질운영실
03.04.(수) 14:00~15:00 중회의실(연309호)

14명

사업관리실 17명

신뢰성평가실
04.03.(금) 10:00~11:30 KIDA 관영당

13명

서울센터 48명

대전센터 03:11.(수) 13:00~14:00 대구센터 강당 39명

대구센터 03:25.(수) 13:00~14:00 대구센터 강당 41명

부산센터 03:18.(수) 13:00~14:00 부산센터 강당 77명

창원센터 03:30.(수) 13:00~14:00 창원센터 강당 65명

사천센터
03:10.(화) 13:00~14:00 대회의실(본305호) 36명

03:30.(수) 13:00~14:00 창원센터 강당 11명(사천2팀)

합계 570명

 ※ 교육불참 직원은 각 부/센터별 감사실 교육자료를 활용하여 추가 자체교육 실시 
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별첨.

교육장면(원본부 :기조부, 대외협력부) 교육장면(기획본부)

교육장면(서울센터) 교육장면(대전센터)

교육장면(대구센터) 교육장면(부산센터)


